AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER

TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 2

In data 9 del mese di Febbraio dell’anno 2018 alle ore 12,00 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
I’espletamento  della  procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico di

Ginecologia e Ostetricia.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 63 del 22/01/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Dott. Giuseppe Ettore Presidente
2) Dott.ssa  Graziella Manciagli Componente

3) Dott.ssa ~ Maria Grazia Castiglione Componente

4) Dott.ssa  Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

<

- O ’:‘
c!ﬂ % N )



La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti
di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia.

La Commissione, per quanto attiene ’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 29/01/2018, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui ¢ da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con lettera raccomandata o pec del 24/01/2018
gli aspiranti ammessi alla presente procedura sono stati invitati a presentarsi giorno 09/02/2018 alle
ore 10,00 presso I’Aula Dusmet di questa Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu n. 5 Catania, per
il colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.

A questo punto la Commissione predispone n. 38 domande distinte in argomenti di Ginecologia
ed Ostetricia (All. A) e (B).

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia riferito alle
metodiche impiegate ed alla completa e varia esperienza in azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione, decide di proporre due domande, una di Ginecologia ed una di Ostetricia, a
ciascun candidato per valutare la completezza della sua conoscenza, preparazione ed esperienza.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze e competenze che verranno
dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sard riportato nel presente
verbale gli argomenti sottoposti al candidato, ogni ulteriore utile notizia per la sua valutazione e il

giudizio sintetico che verra espresso.

Alle ore 12,15 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate agli stessi le
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sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del
relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, allegato al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati
rinunciatari alla mobilita.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre il nominativo per determinare il candidato a partire dal quale, in seguente ordine
alfabetico si procedera all’espletamento del colloquio.

Il candidato Rapisarda Filippo Andrea S., designato dagli altri candidati presenti, estrae il
nominativo corrispondente al candidato Monte Santo.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

Alle ore 12,25 si da inizio al colloquio.

Viene esaminato per primo il candidato Monte Santo.

La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:

e N.13 Preclampsia: diagnosi, classificazione e management
e N.15 Policistosi ovarica

Giudizio sintetico

Il candidato dimostra sufficienti conoscenze, ma non adeguata applicazione in iter
diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire

all’interno dell’ Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Raciti Giuseppe Antonio.

La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:

e N.1 Metrorragie in climaterio e menopausa: iter diagnostico e trattamento
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e N.7 Emorragia del post partum: management

Giudizio sintetico
Il candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e argomenta competenze
applicative adeguate e maturate sul campo, nel proporre soluzioni per una concreta applicazione

assistenziale, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed

Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Rapisarda Filippo Andrea S.
La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:
e N.12 Iperemesi gravidica

e N.3 Indicazione laparoscopica ai miomi uterini

Giudizio sintetico
Il candidato mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e competenze applicative
equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale, in relazione

all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Rubino Cinzia. La commissione sottopone alla stessa il

seguente quesito:
e N.17 Gestione della procidenza e prolasso di funicolo
e N.5 Displasia portio: epidemiologia, diagnosi e classificazione

Giudizio sintetico

Il candidato si orienta con conoscenze di base e argomenta competenze applicative
equivalenti nell’affrontare il tema proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di

Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Verzi Maria Giovanna.
La commissione sottopone alla stessa il seguente quesito:

e N.10 Gravidanza fisiologica: definizione e gestione del travaglio
e N.16 PID (pelvi inflammatory disease): diagnosi e terapia

Giudizio sintetico

I candidato si orienta con conoscenze di base nell’affrontare i temi proposti in relazione

all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.
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Viene esaminata la candidata Bonaccorso Grazia.

La commissione sottopone alla stessa il seguente quesito:

o N.6 Emorragie in travaglio: management

e N.4 Indicazione laparotomica ai miomi uterini

Giudizio sintetico

Il candidato dimostra sufficienti conoscenze, ma non adeguata applicazione in iter
diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire

all’interno dell’Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Cavallaro Andrea Antonio.
La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:
e N.5 Distocia di spalla: management

e N.9 Carcinoma dell’endometrio: epidemiologia storia naturale e prognosi

Giudizio sintetico
Il candidato dimostra sufficienti conoscenze, ma non adeguata applicazione in iter
diagnostico integrato nella trattazione dei temi proposti, in relazione all’incarico da ricoprire

all’interno dell’ Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminata la candidata Galvani Fabiola.
La commissione sottopone alla stessa il seguente quesito:
e N.15 Gestione dell’attacco eclamptico

N. 19 Sterilita di coppia: iter diagnostico

Giudizio sintetico

La candidata mostra sufficiente conoscenza dell’argomento e competenze applicative
equivalenti nel proporre soluzioni per una concreta applicazione assistenziale, in relazione

all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione

Viene esaminato il candidato Grasso Alfio.
La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:

e N.]I Gestione della paziente ostetrica in pronto soccorso: triage
e N.11 Iperplasia dell’endometrio: diagnosi e trattamento

Giudizio sintetico

Il candidato si orienta con conoscenze di base e argomenta competenze applicative



equivalenti nell’affrontare il tema proposto, in relazione all’incarico da ricoprire all’interno di

Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

Viene esaminato il candidato Licata Daniele.
La commissione sottopone allo stesso il seguente quesito:

o N.4 Placenta accreta: diagnosi e trattamento
o N. 2 Fibromiomi uterini: management medico e indicazione alla resetto - scopia

Giudizio sintetico
Il candidato si orienta con conoscenze di base nell’affrontare i temi proposti in relazione

all’incarico da ricoprire all’interno di Azienda di Rilievo Nazionale ed Alta Specializzazione.

La Commissione, considerato che la funzione da ricoprire va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il ruolo di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia e riferito alle
metodiche impiegate ed alla completa e varia esperienza in azienda di rilievo nazionale ed alta
specializzazione e tenuto conto altresi della tipologia di attivita svolte nella S.0.C. di Ginecologia e
Ostetricia dell’Arnas, sulla scorta della valutazione integrata della disamina dei curricula
professionali, delle precedenti esperienze lavorative ( verbale n. 1) e delle risultanze dei colloqui
elabora due elenchi di candidati idonei a ricoprire i posti disponibili, di cui uno regionale e uno

extraregionale.

Visti gli elenchi dei candidati idonei (Allegato n. 2 e n. 3) e i criteri sopraesposti la

Commissione propone I’individuazione dei seguenti nominativi:

e (QGalvani Fabiola (elenco regionale)
e Qrasso Alfio (elenco regionale)
o Raciti Giuseppe Antonio (elenco extraregionale)

o Rapisarda Filippo Andrea S. (elenco extraregionale)
La Commissione predispone, altresi, un elenco dei candidati risultati non idonei. (Allegato n. 4)

Ultimati i lavori la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti ad
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esso allegati al Commissario dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.
La seduta si chiude alle ore 16 45
Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL RESIDENTE
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

DOMANDE GINECOLOGIA
Metrorragie in climaterio e menopausa: iter diagnostico e trattamento
Fibromiomi uterini: Management medico e Indicazione alla resetto-scopia
Indicazione laparoscopica ai miomi uterini
Indicazione laparotomica ai miomi uterini
Displasia portio: epidemiologia, diagnosi e classificazione .
Carcinoma in situ della portio: epidemiologia ,diagnosi e trattamento
Carcinoma della portio I stadio FIGO I B1-B2: diagnosi e trattamento chirurgico.
Carcinoma della portio I stadio FIGO I A1-A2 : diagnosi e trattamento
Carcinoma dell’endometrio: epidemiologia storia naturale e prognosi
Carcinoma dell’endometrio: diagnosi e trattamento
Iperplasia dell’endometrio: diagnosi e trattamento

Carcinoma della vulva in situ : classificazione, diagnosi e trattamento

Malattia di Paget vulva

Neoplasie intraepiteliali vaginali(VAIN): diagnosi e trattamengo.| | (
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15) Policistosi ovarica

16) PID (pelvi inflammatory disease):diagnosi e terapia

17) Sonoisterografia

18) Neoplasie intraepiteliali vulvari(VIN): diagnosi e terapia.

19)Sterilita di coppia: iter diagnostico




DOMANDE OSTETRICIA

Gestione della paziente ostetrica in pronto soccorso: TRIAGE

Gravidanza extrauterina: diagnosi e terapia

Cardiotocografia in travaglio e in periodo espulsivo: classificazione

Placenta accreta: diagnosi e trattamento

Distocia di spalla: management

Emorragia in travaglio: management / |
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10.

11.

12.

13,

14.

Applicazione di ventosa ostetrica: indicazioni

Placenta previa: definizione e management del parto

Gravidanza fisiologica: definizione e gestione del travaglio

Scar prengnacy: diagnosi e terapia

Iperemesi gravidica: indicazioni al ricovero ospedaliero

Preclampsia: diagnosi, classificazione e management

»
Indicazione al ricovero nella preeclampsia /} Jﬂ



15.

16

17

18

19

Gestione dell’attacco eclamptico

Embolia polmonare in gravidanza

Gestione della procidenza e del prolasso di funicolo

Preinduzione del travaglio nel feto : indicazione e farmaci

Neuroprotezione del neonato pretermine con solfato di magnesio



ALLEGATO N. 1

Nr. COGNOME NOME ZDMM.%.__.U.“, DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
1 |AMERICO DANIELA 07/03/1974 AR ENTE BRI VTE
2 BELLIA GIUSEPPE M. G. 09/06/1978 ACe N TE - AWENTE
3  |BONACCORSO |GRAZIA 01/07/1979 |C-].1 Q RO5 Ih (2§ Saw Yrupatin A ¢509.05. (0 ﬁ\i@f@ %@b@,\([
4 CAVALLARO ANDREA ANTONIO 17/03/1978 |1, 0* QO 6108510 m%!pkwy\ {6-12.200¥ /\a%\?v | \&N\\
= GO
5  |GALVANI FABIOLA 2110211974 |C.t. w ORFOEF 1Y Tohtwo R.07. 1044 2 Al dJE:nc(_
6 |GIORDANO ROSALBA 03/10/1979 DASSENTE /| Qrvxmw( TWITE
7 |GRASSO ALFIO 16/11/1974 | Pa33 APORTO _\@Omo 19 13 guoitunos b eriop.i «Mm %\\c b&@%\
8 IEMMOLA ALESSANDRA 02/05/1976 DHNENV TE w_ N T t\l,,m\
9 LICATA DANIELE 25/06/1980 |e.i. n* QX 330¥ O ﬂz.e AN @HJM (2. 02. Wik \ANOV«.E < (C/ﬁ\’ i
10 |MANGANO MARIA CONCETTA 20/08/1978 PR TR - MARENTE
11 |MAMMANA GIOVANNI 23/09/1980 LS NTE ANETR NANY
12 |MILITELLO MARIAPIA 02/07/1978 Py ® N°E FSKENTE
13 |MONTE SANTO 01/02/1977 |\ ®HNVQE26369 mosppmb IL. 9F 10!5 _ b@@% %&
14 |PIRRUCCELLO  |BARBARA 21/06/1971 BSRENTE AR Y hwy
15 |RACITI GIUSEPPE ANTONIO 07/05/1983 m&?.f Cuisler T 5535 940 T e9.03.200% cr P \_ m&\?\\ @Mﬂ
16 |RAPISARDA FILIPPO ANDREA S. 07/10/1983 |e.l. y* OX F65L 2 §6 me;o@#éur Rtueo oLy wm\&\ﬁ \M\%\\d N \@N/l
17 |RUBINO CINZIA 04109/1981 Ly 640Lbd Do u.o 95.97. 2007 Ol e @LT%
18 |VERZI' MARIA GIOVANNA 09/12/1968 |ct-u' PY 44 Oh 233 O tramo mwi 0. © .8%@@5&\ %@f’




Galvani Fabiola

Grasso Alfio

ALLEGATON. 2

ELENCO REGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI
IN ORDINE DI GIUDIZIO DI VALUTAZIONE

nata il 21/02/1974
“ i116/11/1974



ELENCO EXTRAREGIONALE DEI CANDIDATI IDONEI

ALLEGATON. 3

IN ORDINE DI GIUDIZIO DI VALUTAZIONE

Raciti Giuseppe Antonio
Rapisarda Filippo Andrea S.
Rubino Cinzia |

Licata Daniele

Verzi Maria Giovanna

“ 07/05/1983
“ 07/10/1983
“ 04/09/1981
“25/06/1980
“09/12/1968



Cavallaro Andrea Antonio
Bonaccorso Grazia

Monte Santo

ALLEGATON. 4

CANDIDATI NON IDONEI

17/03/1978  (Elenco Regionale)

o
N

01/07/1979  (Elenco extraregionale)

Iy
o

«“ 01/02/1977  ( Elenco Extraregionale)



